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Asunto: Alcance al requerimiento S2024201392 DEL 26 de noviembre del 2024 del
convenio de Asociacion 7626-2024 y reiteracion del mismo segun radicado No.
S$2025009491.

Cordial Saludo

7 -~

Se emitira un alcance a la respuesta del requerimiento con radicado 12025005807 donde se reafirma el
contenido del mismo. De igual manera, ASOBEN reitera el compromiso institucional de robustecer y
optimizar los protocolos establecidos en el proceso de seleccion, en aras de garantizar mayor

transparencia y eficacia en su ejecucion.

-~

Cordialmente,

(Responsable del Servicio J.I1.C. Villa Mary)
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JUAN PABLO AMORTEGUI GONZALEZ i
Subdirector Local para la Integracién Social de Engativéa (E) TR

Supervisor del Convenio de Asoclacuén N° 7626 de 2024 -
Ciudad Vs , -

ASUNTO: Respuesta Réquérimlenfo Radicado N° §2024201392

y.

. Cordictl sdludo o
De manera atenta me permito dar respuesta al requenmlento emltido por el supervisor
sobre’ el ‘cumplimiento de los compromisos relacionados con eI componente de Talento
Humano en ‘el marco del convenio de asociacién N° 7626 de 2024."

SITUACIONES ACCIONES REALIZADAS PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA SITUACION

En \verificacién realizada por parte 1. La Asociacién Benefactora de Niros

del . apoyo a la supervisién ASOBEN, establece -el..procedimiento a

componente Talento Humano en seguir para reallzcrw lo seleccion  del

cuanto al cumphmlento del perfil de personal a contratqr .en las diferentes

la hoja de’vida de la sefiora Maria vacantes ofertadas-segin la necesidad de

Ibeth Garavito Chaparro para el| cada unidad operativa.

perfil de monipulador de alimentos \ & #

en el Jardin Infantil Villa Mary, la| 2. La seleccion de personal inicia con el

cual fue POStUlOdG ‘por~“parte del [ _‘requerlmlento para‘cubrir la vacante, ya sea
‘ asociado mediarite correo electrénico | la “creacién del cargo, renuncia o

de fecha.ocho (08) de octubre de | 1 terminocnon de contrato laboral.
2024, se evidenci6 lo siguienter En‘eses| s we agn o
sentido, se procedié por parte_de la e

supervisién a_comunicar al asociado’| "~ 3 La seleccuon del* nuevo personcl se redliza a
el 15 de octubre de 2024 mediante el través de la aplicacién de instrumentos idéneos
formato adoptado para la y de verificacién de los requisitos y protocolos
verificacién del cumplimiento de establecidos.

perfiles lo siguiente: .

susceptible de confirmacién en razén 4. Se ejecuta la indicacién requerida, de
a que el plan de cudlificacién emitido acuerdo al cargo y se procede a recibir hoja
por la  empresa "MADACA de vida con soportes.

Manipulacién de Alimentos con ‘

Calidad”; presenta alteracién en las , :

fechas donde se redlizaré el curso. 5. En el contexto de contratacién se reciben

Por cuénto es importante que el
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Asociado allegue el plan de documentos y se procede a su verificacién,
cualificacién emitido directamente aplicando PRESUNCION DE BUENA FE y
por la empresa MADACA que por conflictos internos de MADACA, los
concuerde con el carnet aportado en empleados encargados, no reportaron a
los documentos de la hoja de vida: Es'|" - directivos la capacitacion pertinente.

de mencionar que el Asociado debe
realizar una validacién . de- los | ‘ .

soportes presentcdos;pdr cada uno En COnsecugncia. ASOBEN determina negar la
de los aspirantes, por_lo tanto, una contratacién a la aspirante.

vez aportado el plan'y sea verificado
con la empresa MADACA se emitirG
(’. alcance’ con .no aval definitivo o
aval.” /. "

! RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
‘ Representante Legal
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